
 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

План 

мероприятий по внедрению 

наставничества педагогических работников 

на 2022-2023 уч.г. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Самара 2022 



Цель: Обеспечение поддержки и практической помощи молодому педагогу в приобретении 

профессиональных навыков и опыта работы, профессиональном становлении, применении в 

работе современных технологий для обеспечения повышения качества образовательного 

процесса. 

Задачи: 

 Создать систему поддержки молодого педагога в период его профессионального 

становления 

 Повысить уровень методической грамотности, способствовать совершенствованию 
профессиональных навыков молодого педагога 

 Способствовать активному участию молодого педагога в мероприятиях. учебах, курсах, 

методических советах, конкурсах профессионального мастерства. 

Направления профессионального развития: 

 Нормативно-правовая и методическая работа 

 Повышение квалификации и педагогического мастерства 

 Совершенствование, обобщение и распространение педагогического опыта, 

профессионального мастерства 

 

Список наставников-наставляемых: 

№ Наставник Наставляемый 

1 Бобошко А.Е. Боронина О.А  

2 Синякина Е.В. Гончарова Н.И. 

3 Поветкина С.Б. Зимина С.С. 

4 Осипова И.В. Черткова Н.А. 

5 Колесова Г.В. Пелевина А.А. 

6 Егорова С.Ю. Ларкина С.А. 

7 Рогожина Т.М. Исламова Д.Р. 

8 Хакимов Р.И. Великанова М.О. 

9 Мадюскина М.А. Калютич Н.П. 

10 Чернова Л.М. Зюликова В.В. 

11 Листкова М.Г. Коннова Е.В. 

12 Минеева О.В. Климачева Ю.С. 

13 Иванова Л.С. Гуцелова  Н.М. 

 

 

Ответственный за работу по наставничеству Колесова Г.В. 
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