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План работы наставника в рамках реализации Программы наставничества  

МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара на 2022-2023 учебный год 

 

1. Информация о наставнической паре 

 

Участник 

программы 

наставничества 

Ф.И.О. Должность 
Педагогический 

стаж 

Педагогический 

стаж в ЦВО 

«Творчество»  

Наставник Хакимов Р.И. 
педагог -

организатор 
21 лет 14 лет 

Наставляемый 
Великанова 

М.О. 

педагог 

дополнительного  

образования 

1 месяц 1 месяц 

Основание для наставничества 

Наставляемый впервые принят на работу и не имеет необходимых умений и навыков выполнения 

должностных обязанностей педагога дополнительного образования 

 

2. Комплекс мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений 

наставника и наставляемого 

 
Сроки 

(месяц) 

Содержание работы 

(наименование работы) 
Результат работы 

Октябрь 1.  Изучение ДООП «Спортивный 

туризм», соответствие программы   

ФГОС (цели, задачи, содержание, 

методы, формы, средства). 

2.  Изучение должностной инструкции 

ПДО.  

Анализ программ с молодым 

педагогом. 

Анализ  должностных инструкций 

ПДО, педагогов-организаторов и 

методистов. 

Ноябрь 1. Просмотр и анализ методики 

проведения спортивного мероприятия. 

 2. Изучение структуры физического 

занятия. Анализ методики поведения 

Анализ молодым специалистом 

методики ведения физкультурного 

занятия.  



НОД в возрастных группах, совместная 

разработка конспектов НОД, 

эффективное использование 

интерактивного оборудования в работе. 

Обсуждение, анализ педагогических 

задач, ожидаемых результатов.  

Декабрь 1. Изучение структуры учебного занятия, 

планирование занятия с применением 

СОТ. Оказание практической помощи 

при составлении конспекта. 

2. История развития спортивного 

туризма. Виды спортивного туризма. 

Планирование занятия с 

применением СОТ – составление 

конспекта занятия.  

Изучение истории спортивного 

туризма и его видов.  

Владение знаниями по истории и 

видам спортивного туризма 

Январь 1. Изучение форм и методов работы 

педагогов дополнительного образования. 

2. Своевременное и качественное 

оформление педагогом отчетной 

документации. 

3. Классификация маршрутов, разряды и 

звания по спортивному туризму. 

Наставляемый ознакомился с 

формами и методами работы 

педагогов дополнительного 

образования. 

Грамотное ведение педагогом 

электронных журналов. 

Наставляемый ознакомился с 

классификацией маршрутов, 

разрядов и званий по спортивному 

туризму. 

Февраль 1. Организация работы педагога с 

родителями.  

2. Психолого-педагогические аспекты 

работы педагога дополнительного 

образования. 

3. Туристско-спортивные соревнования. 

Организационная структура.  

Наставляемый ознакомился с 

организационной структурой 

туристско-спортивных соревнований. 

Проведен мониторинг 

результативности образовательной 

деятельности. 

Март 1. Знакомство с методикой проведения 

мониторинга результативности 

образовательной деятельности 

(диагностирование обученности). 

2.  Нормативные акты и документы в 

области спорта.  

Проведен мониторинга 

результативности образовательной 

деятельности: диагностирование 

обученности детей 

Наставляемый ознакомлен с 

нормативными документами и 

актами в области спорта. 

Апрель 1. Правила вида спорта «Спортивный 

туризм». 

2. Оформление документации для 

участия обучающихся в соревнованиях 

по спортивному туризму.  

 

3. Наставляемый ознакомлен с 

правилами вида спорта «Спортивный 

туризм». 

Составление приказов и заявок об 

участии обучающихся в 

соревнованиях.  

Май  Подведение итогов работы и 

составление плана работы на будущий 

учебный год. 

Консультации по проведению 

спортивно-туристических походов. 

Анализ деятельности педагога 

дополнительного образования за 

учебный год 

Проведен анализ работы наставника с 

молодым специалистом, составлен 

план работы на будущий учебный 

год. 

Составлен план проведения 

спортивно-туристических походов. 

Организация похода выходного дня. 

 

______________________  Р.И. Хакимов 


