
 
 УТВЕРЖДАЮ  

ДиДиректор МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара 

____________________________ Панич П.Б. 
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План принят на основании решения методического 

совета ЦВО «Творчество» 

Протокол № __2__от «_03»___октября__ 2022 г. 

 

План работы наставника в рамках реализации Программы наставничества  

МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара на 2022-2023 учебный год 

 
1. Информация о наставнической паре 

 
Участник 

программы 

наставничества 

Ф.И.О. Должность 
Педагогический 

стаж 

Педагогический 

стаж в ЦВО 

«Творчество»  

Наставник Поветкина С.Б. 

Методист, зав. 

структурным 

подразделением 

23 года 15 лет 

Наставляемый Зимина С.С. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

12 лет 12 лет 

Основание для наставничества 

Продолжительный перерыв в осуществлении трудовой деятельности наставляемой, связанный с 

отпуском по уходу за ребёнком: с 22.06.2021 по 08.11.2021; с 09.11.2021 по 31.08.2022 г. 

 
2. Комплекс мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений 

наставника и наставляемого 

 

Сроки 

(месяц) 

Содержание работы 

(наименование работы) 
Форма работы Результат работы 

Октябрь  

Знакомство с деловыми и 

нравственными 

качествами наставляемого, 

увлечениями, 

наклонностями 

Собеседование 

Выявлены деловые и 

нравственные качества 

наставляемого, увлечения, 

наклонности 

Введение в должность; 

знакомство с нормативно-

правовой документацией и 

документооборотом 

Центра  

Инструктаж 

Наставляемый знает свои 

функциональные обязанности 

по занимаемым должностям, 

знаком с документооборотом 

Центра 



Ноябрь 

Составление плана 

самообразования 

наставляемого 

Совместное 

планирование 

Разработан план 

самообразования 

наставляемого 

Знакомство с 

нормативными 

основаниями для создания 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы (ДООП), с 

новыми требованиями к 

ДООП, с дополненной 

редакцией методических 

рекомендаций по 

разработке ДООП  

Обзор 

Наставляемый ознакомлен с 

нормативными основаниями 

для создания дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

(ДООП), с новыми 

требованиями к ДООП, с 

дополненной редакцией 

методических рекомендаций 

по разработке ДООП  

(Приложение к письму МО и 

Н СО 

от 12.09.2022 № МО/1141 

Декабрь 

Изучение структуры 

учебного занятия, 

составление конспекта 

занятия, знакомство с 

проектом «Каталог 

современных 

образовательных 

технологий»  

Беседа, 

обзор, 

взаимопосещение 

занятий/мероприятий 

Наставляемый изучил 

структуру учебного занятия, 

правила составления 

конспекта занятия, 

ознакомлен с современными 

образовательными 

технологиями 

Знакомство с порядком 

разработки сценария 

мероприятия для 

обучающихся, его 

структурой и правилами 

оформления 

Совместная работа, 

творческая 

лаборатория 

Составлен сценарий 

новогоднего утренника для 

обучающихся дошкольного 

возраста Отдела реабилитации 

Январь 

 Знакомство с 

многообразием 

методических продуктов 

педагогических 

работников системы 

дополнительного 

образования 

Деловая игра 

Наставляемый познакомился с 

многообразием методических 

продуктов  

Февраль 

Знакомство с 

особенностями работы по 

выявлению одаренных 

детей в условиях 

учреждения 

дополнительного 

образования 

Беседа, 

обзор 

Наставляемый ознакомлен с 

методикой Л.Ю. Калининой 

«Раннее выявление 

одарённости в условиях 

художественно-творческого 

процесса» 

Март 

Знакомство с новыми 

формами организации 

досуговой деятельности 

обучающихся в рамках 

воспитательного блока 

ДООП 

Беседа, 

обзор 

Наставляемый познакомился с 

новыми формами организации 

досуговой деятельности 

обучающихся в рамках 

воспитательного блока ДООП 



Знакомство со структурой 

и правилами оформления 

педагогического проекта  

Беседа, 

обзор 

Наставляемым разработан 

проект для реализации в 

детских объединениях 

«Школа дошкольника 

«Радуга» и «Логоритмика» 

Апрель 

Знакомство с методиками 

мониторинга 

результативности 

образовательной 

деятельности, личностного 

роста обучающихся 

составленными 

методистами Центра 

Обзор 

Наставляемый познакомился с 

методиками мониторинга 

результативности 

образовательной 

деятельности, личностного 

роста обучающихся 

Май 

Знакомство с 

организацией летней 

оздоровительной 

кампании в Центре 

Беседа 

Наставляемый ознакомлен с 

мероприятиями, 

проводимыми в рамках летней 

оздоровительной кампании 

Центра 

Подведение итогов работы 

по профессиональной 

адаптации наставляемого 

Беседа 

Проведен анализ работы 

наставника с наставляемым 

 

________________С.Б. Поветкина 

 


