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План работы наставника в рамках реализации Программы наставничества  

МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара на 2022-2023 учебный год 

 

1. Информация о наставнической паре 

 

Участник 

программы 

наставничества 

Ф.И.О. Должность 
Педагогический 

стаж 

Педагогический 

стаж в ЦВО 

«Творчество»  

Наставник Мадюскина М.А.  методист 12 лет 12 лет 

Наставляемый Калютич Н.П. 
педагог-

организатор 
1 год  1 год 

Основание для наставничества 

Необходимость ликвидации выявленных профессиональных дефицитов и совершенствования 

профессиональных компетенций в реализации комплекса ВФСК «ГТО» 

 

2. Комплекс мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений 

наставника и наставляемого 

 

Сроки 

(месяц) 

Содержание работы 

(наименование работы) 
Результат работы 

Октябрь 

1. Изучение нормативной 

документации, регламентирующей 

деятельность ВФСК «ГТО». 

2. Рассмотрение ролевых моделей 

АИС ГТО. 

Анализ нормативной документации. 

Знание должностных инструкций педагога-

организатора и ролевых моделей по 

содержанию функционала и 

полномочий при работе в АИС ГТО. 



Ноябрь 

1. Изучение работы в БД, 

относящихся к реализации комплекса 

ВФСК «ГТО».  

2.Рассмотрение требований для 

подключения АРМ и мобильных 

устройств к АИС ГТО. 

Работа в АИС ГТО. Автоматизация процессов 

взаимодействия с участниками ВФСК ГТО в 

части подготовки и осуществления 

выполнения-приемки нормативов испытаний. 

Декабрь 

1.Освоение требований к 

пользователю по обеспечению 

информационной безопасности.  

 

2.Рассмотрение аварийных ситуаций. 

3. Изучение нормативов комплекса 

ВФСК «ГТО».  

Соблюдение требований к пользователям по 

обеспечению информационной безопасности.  

 

Проработка действий в случае несоблюдения 

условий выполнения технологического 

процесса, в случае обнаружения 

несанкционированного вмешательства в 

данные. Знание таблиц норм ГТО по 

ступеням. 

Январь 

1.Управление центром тестирования. 

 2.Формирование календаря центра 

тестирования.  

3. Протоколы центра тестирования и 

списки пользователей. 

Создание и редактирование календаря центра 

тестирования, места тестирования. 

Просмотр, создание, редактирование 

протоколов по одной дисциплине и сводного 

протокола. Экспорт и импорт протоколов. 

Февраль 

1. Организация тестирования по 

нормативам испытаний (тестов) 

комплекса ГТО. Правила регистрации.  

2. Допуск участника к прохождению 

тестирования. 

 

Регистрация участников на Всероссийском 

Интернет-портале комплекса ГТО. Приём 

коллективных и индивидуальных заявок. 

Формирование списка участников и графика 

проведения тестирования с указанием мест 

тестирования по каждому из видов испытания 

в отдельности. Осуществление проверки 

условий допуска участника к прохождению 

тестирования. Изменение, подтверждение и 

редактирование персональной информации 

пользователей. 

Март 

1.Отчетные периоды тестирования. 

2. Последовательность тестирования 

по выполнению тестов комплекса 

ГТО. 

Распределение участников в отчетные 

периоды тестирования по категориям. Выбор 

целесообразной последовательности 

проведения тестирования участников. 

Апрель 

1. Порядок организации тестирования 

качества быстроты, силы, 

выносливости, гибкости, скоростно-

силовых возможностей, 

координационных способностей, 

прикладных навыков. 

2. Рассмотрение данных о спортивном 

разряде. 

Организация и проведение тестирования по 

нормативам испытаний (тестов) комплекса 

ГТО. Осуществление оценки выполнения 

участником нормативов.  

Оформление протоколов по видам испытаний 

и внесение в электронную базу данных. 

Внесение данных о спортивном разряде. 

Май 

1. Знаки отличия ВФСК «ГТО».  

2. Анализ деятельности педагога-

организатора за учебный год. 

Изучение приказов о награждении знаками 

отличия. Осуществление вручения знаков 

отличия вместе с удостоверениями. 

Проведение анализа работы наставника с 

молодым специалистом. 

 

 /Мадюскина М.А./ 


