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План работы наставника в рамках реализации Программы наставничества  

МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара на 2023-2024 учебный год 

 

1. Информация о наставнической паре 

 

Участник 

программы 

наставничества 

Ф.И.О. Должность 
Педагогический 

стаж 

Педагогический 

стаж в ЦВО 

«Творчество»  

Наставник Енжеева Г.В. методист 2 года 2 года 

Наставляемый 
Великанова 

М.О. 

педагог 

дополнительного  

образования 

1 год 1 год 

Основание для наставничества 

Наставляемый впервые принят на работу и не имеет необходимых умений и навыков 

выполнения должностных обязанностей педагога дополнительного образования 

 

2. Комплекс мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений 

наставника и наставляемого 
Сроки 

(месяц) 

Содержание работы 

(наименование работы) 
Результат работы 

Октябрь 

1.Изучение нормативной документации 

регламентирующей деятельность 

регламентирующей деятельность ВФСК 

«ГТО». 

2. Изучение нормативов комплекса 

ВФСК «ГТО» ВФСК «ГТО». 

 

Анализ нормативной документации. 

Знание таблиц норм ГТО по 

ступеням. 

Ноябрь 

1. . Знаки отличия ВФСК «ГТО». 

2. Допуск участника к прохождению 

тестирования. 

 

Изучение приказов о награждении 

знаками отличия. Осуществление 

вручения знаков отличия вместе с 

удостоверениями.  

Регистрация участников на 



Всероссийском Интернет-портале 

комплекса ГТО. 

Декабрь 

1.Своевременное и качественное 

оформление педагогами отчетной 

документации. 

2. Изучение структуры Плана работы 

отдела по туристко- краеведческой 

направленности  на 2-е полугодие 2023-

2024 учебного года.  

 

 

Проверка ведение педагогами 

электронных журналов. 

Составление плана работы отдела по 

туристко- краеведческой 

направленности  на 2-е полугодие 

2023-2024 учебного года. 

 

Январь 

1. Изучение форм и методов работы 

педагогов дополнительного 

образования. 

2. Своевременное и качественное 

оформление педагогом отчетной 

документации по итогам соревнований. 

 

Наставляемый ознакомился с 

формами и методами работы 

педагогов дополнительного 

образования. 

Заполнение журналов «Достижения 

воспитанников МБУ ДО «ЦВО 

«Творчество» за 2023 года»,  

«Журнал участия в конкурсах 

различного уровня обучающихся 

МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. 

Самара в 2023 года»,  

«Журнал участия в мероприятиях 

различного уровня обучающихся 

МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. 

Самара в 2023 года» 

Февраль 

1. Знакомство с методикой 

проведения мониторинга 

результативности образовательной 

деятельности (диагностирование 

обученности). 

2. Изучение деятельности методического 

объединения педагогов отдела. 

Проведение мониторинга 

результативности образовательной 

деятельности: диагностирование 

обученности детей 

Проведение методического 

объединения отдела. 

Март 

1. Качественное оформление 

документации для участия обучающихся 

в соревнованиях по спортивному 

туризму. 

2. Психолого-педагогические 

аспекты работы педагогов 

дополнительного образования. 

Составление приказов и заявок об 

участии обучающихся в 

соревнованиях. 

Участие в тренингах с педагогами 

дополнительного образования с 

целью повышения психологической 

компетенции. 

Апрель 

1. Изучение форм и методов  летней 

оздоровительной кампании. 

2. Организация работы педагога с 

родителями. 

 

Изучены формы и методы работы 

летней оздоровительной кампании. 

Изучены формы и методы работы 

педагога с родителями. 

 

Май 

1. Подведение итогов работы и 

составление плана работы на будущий 

учебный год. 

2. Анализ деятельности педагога 

дополнительного образования за 

учебный год 

Проведен анализ работы наставника 

с молодым специалистом, составлен 

план работы на будущий учебный 

год. 

 

 

______________________ Енжеева Г.В. 


