
Отзыв наставника Синякиной Е.В.  

о комплексе мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений с 

наставляемой Гончаровой Н.И., 

в рамках реализации Программы наставничества МБУ ДО «ЦВО «Творчество» 

г.о. Самара на 2022-2023 учебный год 

 

В 2022-2023 учебном году мною осуществлялась деятельность по 

наставничеству над педагогом дополнительного образования Гончаровой Натальей 

Ивановной, продолжительный перерыв в осуществлении трудовой деятельности 

которой (с 16.12.2020 по 31.08.2022) связан с отпуском по уходу за ребёнком  

Совместно с педагогом был составлен план, включающий различные формы 

работы по наставничеству: собеседование, инструктаж, деловую игру, 

взаимопосещение занятий, консультации.  

Наставляемая демонстрировала активно-положительное отношение к 

взаимодействию в ходе наставничества, стремилась к сотрудничеству.  

Наталья Ивановна постоянно проявляла образовательную инициативу, она 

ознакомилась с нормативно-правовой документацией системы образования, 

появившейся в период перерыва в её трудовой деятельности, ознакомилась с 

современными образовательными технологиями, с методиками мониторинга 

результативности образовательной деятельности, личностного роста, 

применяемыми педагогами Центра, которые успешно применяла в своей практике.  

Консультации, инициатором которых зачастую была наставляемая, помогли 

Наталье Ивановне отредактировать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу «Звёзды надежды», педагог включила в программу 

воспитательный компонент и компонент по развитию функциональной 

грамотности у обучающихся. 

Участие в реализации Программы наставничества способствовали 

профессиональной самореализации наставляемой. Педагогом был разработан и 

реализуется педагогический проект «Музыкальная гостиная как инновационная 

форма воспитательной работы средствами художественно-эстетической 

направленности». 

Мероприятия, вошедшие в план работы наставнической пары, помогли 

Наталье Ивановне обобщить свой опыт и начать работу по подготовке портфолио 

в целях подтверждения высшей квалификационной категории. 

Анализ деятельности по реализации плана наставничества показал, что 

Гончарова Н.И. успешно адаптировалась к выполнению трудовых функций после 

длительного перерыва в своей профессиональной деятельности и развила 

дефицитные компетенции. 

 

 


