
Отзыв наставника Рогожиной Т.М.  
о комплексе мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений с 

наставляемым Третьяковой Л.Р. 
в рамках Плана мероприятий по внедрению наставничества педагогических 

работников в МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара на 2021-2022 учебный год 
 
В рамках реализации программы наставничества МБУ ДО «ЦВО 

«Творчество» г.о. Самара в 2021-2022 учебном году мною осуществлялась 
деятельность по наставничеству над Третьяковой Л.Р., которая была принята в 
ЦВО «Творчество» на должность педагога дополнительного образования 1 
октября.2021 года.  

Совместно нами был составлен план, включающий различные формы работы 
по наставничеству: собеседование, инструктаж, посещение занятий, консультации.  

Наставляемая демонстрировала активно-положительное отношение к 
взаимодействию в ходе наставничества, стремилась к сотрудничеству, умение 
работать в команде.  

Лилия Равильевна постоянно проявляла образовательную инициативу, она 
ознакомилась с современными образовательными технологиями, с методиками 
мониторинга результативности образовательной деятельности, прошла курсы  
повышения квалификации «Комплексная профориентационная программа 
«ЛюбиДелай», состоящую из трех модулей.  

По итогам прохождения курсов были освоены и проведены занятия с 
обучающимися, построена дальнейшая педагогическая деятельность. 

Лилия Равильевна обладает способностью заниматься несколькими 
проектами одновременно. Так в рамках программы «Кукольный театр» был создан 
спектакль «Красная шапочка», сделан видеоролик для участия в проекте 
«Самарское детство». 

Профессиональная самореализация наставляемой проявилась в создании 
видеоролика «Работа с планшетной куклой» в двух частях. 

 Анализ совместной работы показал, что Третьякова Л.Р. успешно 
адаптировалась к выполнению новых для себя трудовых функций, определила 
профессиональные затруднения и нашла пути их устранения, развила новые 
навыки и дефицитные компетенции, приобщилась к корпоративной культуре.   

 
 


