
Отзыв наставника Мадюскиной М.А. 

о комплексе мероприятий, направленных на организацию взаимоотношений  

с наставляемым педагогом-организатором Калютичем Н.П. 

в рамках реализации Программы наставничества МБУ ДО «ЦВО «Творчество» 

г.о. Самара на 2022-2023 учебный год 

В рамках реализации программы наставничества МБУ ДО «ЦВО 

«Творчество» г.о. Самара в 2022-2023 учебном году мною осуществлялась 

деятельность по наставничеству над педагогом-организатором Калютичем Н.П. 

Нами был составлен план, включающий различные формы работы по 

наставничеству: изучение методической литературы и нормативной 

документации, регламентирующей деятельность ВФСК «ГТО»; инструктаж по 

работе в БД, относящихся к реализации комплекса ВФСК «ГТО»; консультации.  

Калютич Н.П. добросовестно изучил должностные инструкции, ролевые 

модели по содержанию функционала и полномочий при работе в АИС ГТО, 

освоил требования к пользователю по обеспечению информационной 

безопасности. Совместно прорабатывая действия несоблюдения условий 

выполнения технологического процесса, быстро реагировал и выявлял случаи 

обнаружения несанкционированного вмешательства в данные ЛК.  

После проведенной мною методической консультации, Никита Павлович 

грамотно проанализировал документацию по видам тестов комплекса ВФСК 

«ГТО» и корректно заполнил таблицы норм ГТО по ступеням. 

При автоматизации процессов взаимодействия с участниками ВФСК ГТО в 

части подготовки и осуществления выполнения-приемки испытаний, педагог-

организатор качественно осуществил проверку условий допуска участников к 

прохождению тестирования и регистрацию на Всероссийском интернет-портале 

комплекса ГТО, по всем установленным формам заполнил коллективные и 

индивидуальные заявки, согласно правилам сформировал список участников и 

график проведения тестирования.   

Калютич Н.П. в ходе взаимодействия, показал себя ответственным и 

творческим работником. В практических ситуациях мобильно подходил к 

решению организационных вопросов, внимательно выслушивал советы, применял 

на практике, анализировал и корректировал свои ошибки. При распределении в 

отчетные периоды тестирования по категориям целесообразно выбрал 

последовательность проведения тестирования участников. Основательно 

выстроил систему работы по организации и проведению тестирования по 

нормативам испытаний (тестов) комплекса ГТО. Никита Павлович отличается 

доброжелательным подходом к участникам испытаний ВФСК «ГТО».  

Стоит отметить активно-положительное отношение Никиты Павловича к 

взаимодействию в ходе наставничества, стремление к качественному выполнению 

своих обязанностей.  

Анализ совместной работы показал, что педагог-организатор Калютич Н.П. 

успешно адаптировался к выполнению новых для себя трудовых функций, развил 

новые навыки и профессиональные компетенции, приобщился к корпоративной 

культуре.   

 

 


