
Отзыв наставника Егоровой С.Ю. о комплексе мероприятий,  

направленных на организацию взаимоотношений с наставляемым Ларкиной С.А.  

в рамках реализации Программы наставничества МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. 

Самара на 2022-2023 учебный год 

 

В 2022-2023 учебном году в рамках реализации плана мероприятий по внедрению 

наставничества педагогических работников в МБУ ДО «ЦВО «Творчество» г.о. Самара я 

осуществляла деятельность по наставничеству над педагогом дополнительного 

образования Ларкиной С.А., которая была принята на работу в ЦВО «Творчество» в 

отдел Дошкольного воспитания и Технический отдел 1 октября 2022 года. 

С наставляемой совместно был составлен план на учебный год, который 

предусматривал применение различных форм работы по наставничеству: 

консультирование, рекомендации, собеседование, инструктаж, посещение занятий.  

Наставляемая активно включилась в сотрудничество, проявляя положительное 

отношение к взаимодействию в ходе наставничества, умение работать в команде.  

Светлана Александровна инициативно, старательно знакомилась с нормативной 

базой, функциональными обязанностями педагога дополнительного образования, со 

структурой учебного занятия, современными образовательными технологиями, с 

методиками мониторинга результативности образовательной деятельности, личностного 

роста, применяемыми педагогами Центра, с успехом применяя их на практике.  

Совместно анализируя профессиональные затруднения, намечая пути их 

устранения, составляя план самообразования, нами были мотивированы 

профессиональные интересы наставляемой, которая в активно включилась в реализацию 

социальных проектов со своими учащимися. 

Наставляемая успешно освоила правила отбора работ учащихся на конкурсы 

различного уровня, приемы работы в социальных сетях по продвижению своей 

педагогической деятельности, достижений учащихся. Все это способствовало 

достижению высоких результатов учащихся, ставших победителями Всероссийских 

дистанционных, городских и областных очных конкурсов. 

Анализ совместной работы показал, что Ларкина С.А. успешно адаптировалась к 

выполнению новых для себя трудовых функций, форм и методов в работе, успешно 

освоила новые навыки и дефицитные компетенции, готова свободно выполнять 

производственные функции без помощи руководителя, заниматься. включилась в 

активное сотрудничество с коллегами. 


